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Lannee 2021 entrevoit la fin des périodes de
confinement et de semi-confinement apres une
mobilisation générale de toutes et tous.

1 1 Les Lisieres de ['Oise auront ainsi mis a contribution les 12
mois de cette annee pour travailler tout particulierement
leurs organisations et leurs fonctionnements internes.

Un nouvel organigramme des services parachéve

ce travail, inclus au rapport. En effet, apres la prise de

nouvelles competences a commencer par celle de leau et

lassainissement, il etait necessaire de pouvoir nous adapter au

14 monde d'apres-pandemie. Il est vrai que les defis ne manquent
pas. Les evolutions et changements sont perpéetuels.

C'est pourquoi, ce rapport d'activité « nouvelle formule » se veut un
condense de nos actions et competences.

Grace a vous et a travers vous, nous pouvons étre confiants en nos forces

pour faire face aux annees a venir et ainsi servir au mieux notre territoire
et ses habitants.

Sylvie VALENTE LE HIR

Presidente et Maire de Tracy-le-Mont




PRESENTATION DES LISIERES DE L'OISE



LES LISIERES
DE L'OISE

Le regroupement de communes est ne le
13 octobre 1964 sous le nom de Syndicat
Intercommunal & Vocations Multiples
(SIVOM) regroupant les 20 communes
du Canton dAttichy, située a lEst du
département de ['Oise (Picardie).

Il a ete transformé en District du Canton
d'Attichy le 1er septembre 1994 pour
devenir la Communaute de Communes
du Canton d'Attichy (CCCA) le 1er janvier
2000. Par arrétée prefectoral en date
du 8 octobre 2015 @ Communaute
de Communes du Canton dAttichy a
change de nom et s'appelle désormais :
Communauté de Communes des Lisieres
de [Oise (CCLO).

La CCLO est situee a lepicentre de 4
poles urbains (Compiegne, Soissons,
Noyon, Crépy-en-Valois) avec un axe
Est-Ouest tres fréequente (RN31 : environ
17 000 vehicules par jour) et vecteur
d'emplois. Les 20 communes de la CCLO
se deploient le long de cet axe et au bord
de la riviere de [Aisne, qui rejoint [Oise en
aval du territoire (futur Canal Seine-Nord).

La CCLO est membre de [Association
du Pays Compiégnois depuis décembre
2005,



UN TERRITOIRE RURAL

Prés de 17 000 habitants vivent sur ce territoire rural de 210 km? traversé par la riviere Aisne et bordé par les

massifs forestiers de Compiégne et de Laigue.
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PRESENTATION DES ELU(E)S



LA PRESIDENTE ET LES VICE-PRESIDENT(E)S

Franck SUPERBI

1°'VICE-PRESIDENT
ENVIRONNEMENT, TRANSPORTS

Maire de Bitry

Jean-Claude CORMONT

2°VICE-PRESIDENT
VOIRIE, SPORTS, VIE ASSOCIATIVE

Maire de Couloisy

Christian DEBLOIS _— Anne-Marie DEFRANCE
3¢ VICE-PRESIDENT PYUE. 4¢ VICE-PRESIDENTE

URBANISME, AMENAGEMENT VIE LOCALE, PETITE ENFANCE,
DU TERRITOIRE SERVICE A LA POPULATION

Maire de Chelles Maire de Nampcel

Sylvie VALENTE LE HIR

Présidente
Maire de Tracy-le-Mont

Bernard FAVROLE
5° VICE-PRESIDENT

EAU ET ASSAINISSEMENT
Maire d'Attichy

Sylvain GOUPIL

6° VICE-PRESIDENT
FINANCES

Maire de Trosly-Breuil

Florence DEMOUY
8¢ VICE-PRESIDENTE

DEVELOPPEMENT TOURISTIQUE,
COMMUNICATION, CULTURE

Maire de Pierrefonds

Eric BEGUIN

7° VICE-PRESIDENT
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Maire de Saint-Etienne-Roilaye




LES ELUS COMMUNAUTAIRES

ATTICHY
Bernard FAVROLE

[ Y

ATTICHY
Corinne BETRIX

A

ATTICHY
Stéphane DECULTOT

ATTICHY
Catherine RIGAULT

* Photo non communiquee
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AUTRECHES
Michel POTIER

\\

BERNEUIL-SUR-AISNE
Etienne FRERE

BERNEUIL-SUR-AISNE
Nicole TUAL

BITRY
Franck SUPERBI

CHELLES
Christian DEBLOIS

COULOQOISY
Jean-Claude CORMONT

COURTIEUX
Lucien DEGAUCHY

CROUTOY
Guillain DE FRANCE

CUISE-LA-MOTTE
Renaud BOURGEOIS

CUISE-LA-MOTTE
Michelle BEAUDEQUIN

CUISE-LA-MOTTE
Gérard FLEURY

CUISE-LA-MOTTE
Maryse CHAMPEAU

CUISE-LA-MOTTE
Michel KMIEC*

HAUTEFONTAINE
Thierry SARKOZY

JAULZY
Yves LOUBES

JAULZY
Jean-Marie BOUCHEZ



LES ELU(E)S COMMUNAUTAIRES

PIERREFONDS
Delphine DECKER

MOULIN-SOUS-TOUVENT
Anne BROCVIELLE

NAMPCEL
Anne-Marie DEFRANCE

PIERREFONDS
Stéphane DUTILLOY

PIERREFONDS
Florence DEMOUY

PIERREFONDS
Michel LEBLANC

RETHONDES
Jean-Jacques LECAT

SAINT-CREPIN-AUX-BOIS
Laurent BARGADA

\

SAINT—ETIENNE—RO\ LAYE
Eric BEGUIN

SAINT-PIERRE-LES-BITRY
Michaél LEMMENS

TRACY-LE-MONT
Sylvie VALENTE LE HIR

TRACY-LE-MONT
Jocelyne BRASSEUR

TRACY-LE-MONT
Alain MAILLET

A\

A

TRACY-LE-MONT
Jean-Louis GOURDON

[

TROSLY-BREUIL
Sylvain GOUPIL

TROSLY BREUIL
Agnés BACHELART

i

TROSLY BREUIL
Yves DELCELIER

TROSLY BREUIL
Virginie PARMENTIER



ADMINISTRATION GENERALE



ADMINISTRATION

GENERALE
LA GOUVERNANCE

Le fonctionnement de la CCLO est régi par deux organes délibérant : le Conseil Communautaire et le Bureau
Communautaire. La bonne organisation de linstitution s'appuie sur ces 2 organes.

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Compose de 38 Elu(e)s. le Conseil Communautaire
se reunit obligatoirement 4 fois par an et délibere sur
les déecisions liees aux grands enjeux de la politique
communautaire.

En 2021, le Conseil Communautaire s'est reuni 6 fois.
Madame VALENTE LE HIR preside le Conseil
Elle prépare et exécute les décisions du Conseil
Communautaire, dirige les services et nomme le
personnel par arrete, le tout avec lappui du DGS et
des services.

La Présidente reunit le Conseil Communautaire
chaque fois qu'elle le juge utile.

LE BUREAU COMMUNAUTAIRE

Tout comme le Conseil Communautaire, le Bureau
Communautaire est un organe executif de la
collectivité et assume 2 fonctions distinctes :

fonction délibérative ou le bureau agit par
delégation du Conseil Communautaire et prend a ce
titre des actes juridiques : les deliberations du bureau.

- fonction d'impulsion de l'action communautaire :
instance de reflexion et d'arbitrage. Le bureau définit
les orientations des politiques entrant dans le champ
de compeétences de la collectivite.

Le bureau se reunit au siege de la Communaute
de Communes ou dans tout autre lieu décidé par la
Presidente, sur convocation de cette derniere.

En 2021, le Bureau Communautaire s'est réuni 6 fois.

LES COMMISSIONS
COMMUNAUTAIRES

Elles sont au nombre de 8

« Commission Environnement / Transports :

> Franck SUPERBI, 1e VICE-PRESIDENT

« Commission Voirie / Sports / Vie associative :
> Jean-Claude CORMONT, 2e VICE-PRESIDENT
« Commission Urbanisme :

> Christian DEBLOIS, 3e VICE-PRESIDENT

+ Commission Vie Locale / Petite Enfance / Service
a la population :

> Anne-Marie DEFRANCE, 4e VICE-PRESIDENTE
« Commission Eau et Assainissement :

> Bernard FAVROLE, 5e VICE-PRESIDENT

« Commission Finances :

> Sylvain GOUPIL, 6e VICE-PRESIDENT

« Commission Développement Economique :

> Eric BEGUIN, 7e VICE-PRESIDENT

« Commission Développement Touristique /
Communication / Culture :

> Florence DEMOUY, 8e VICE-PRESIDENTE

27 Commissions ont été organisées et 223
délibérations ont été votées en 2021. Ces commissions
sont composées d'Elu(e)s Communautaires/Municipaux
et sont presidées par les Vice-Président(e)s. Elles sont
chargées d'étudier les questions soumises au consell,
soit par les Vice-Président(e)s soit a linitiative de ses
membres. Chaque Vice-President(e) est en charge d'une
commission, durant laguelle aucune décision n'est prise,
le but etant d'informer et d'émettre un avis.

LES AUTRES COMMISSIONS

- 2 Commissions d'’Appels d'Offre (CAO) :

- Attribution des offres portant sur les marches
dassurance de la CCLO

- Attribution du marché de travaux de [Office de
Tourisme de Pierrefonds Lisieres de ['Oise

- 3 Commissions Marché A Procédure Adaptée
(MAPA) :

- Attribution du marché concernant la creation de la
Voie Verte Pierrefonds-Palesne

- Attribution du marché portage de repas seniors

- Déelegation de Service Public (DSP) : 3 Eau et
Assainissement + 1 Commission d'ouverture des Plis
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DECISIONS DE LA PRESIDENTE

Madame VALENTE LE HIR, rend compte au
Conseil Communautaire des décisions prises sur le
fondement de larticle L-2122-22 du Code Général
des Collectivités Territoriales dans le cadre des
deléegations qui lui ont été consenties par le Conseil
Communautaire.

LES SERVICES GENERAUX ET
LADMINISTRATION GENERALE

Arrivé d'un nouveau Directeur Genéral des Services
(DGS) en juin 2021 : Monsieur Hubert GAGE.

Le DGS est un membre de la direction generale,
en lien étroit avec l'executif (Elu(e)s locaux : Maire,
President). Il assure la coordination geéneérale des
services pour la mise en ceuvre des projets de la
collectivité.

LES CHIFFRES CLES

223 deliberations ont
ete votees

14 décisions

prises par la Presidente

LES
DELIBERATIONS

30 : Environnement

. 37 : Finances
. 23: Voirie

. 6 : Vie locale
. 15 : Urbanisme

71: Eau & Assainissement
. 14 : Développement économique
. 13 : Développement touristique

14 : Personnel

10



SERVICES & RESSOURCES HUMAINES



LES RESSOURCES HUMAINES

La Communauté de Communes a sollicité lappui du Centre de Gestion de ['Oise afin
de réaliser une mission de conseil en organisation des Ressources Humaines. Celle-ci

etait axée sur l'ensemble des services de la collectivite. (
Une premiere réeunion a éte organisee le 21 juillet 2021 avec la Chargée de projets ¥ “2

et d'études GPEEC (Gestion Pré\{isionnelle des Emplois, des Effectifs et des - - s ?
Compeétences) en présence de nos Elu(e)s ainsi que des agents de la collectivité en ‘:;'““‘ \

étroite collaboration avec le service des Ressources Humaines.

PLANIFICATION ENTRETIENS

Réunion de présentation et avec 20 agents, désignés

)
SN
planification des échéances éo 6 selon les observations
menées en concertation

avec I'établissement

i
M

[

OBSERVATION LIVRABLE

CADRAGE oo
Réunion organisée avec des différents services dans Transmission du rapport de
les élus et la direction I'exercice de leurs missions diagnostic

pour définir les contours
de I'étude

Diagnostic organisationnel - CC LISIERES DE L'OISE - aoiGt 2021
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— L'ORGANIGRAMME

L'ensemble de ce travail a permis a la CCLO de se doter d'un nouvel organigramme.

PRESIDENTE
Sylvie VALENTE LE HIR

Directeur Général des Services
Hubert GAGE

POLE TECHNIQUE
RESPONSABLE

Didiar ARSAC

SERVICES
& gsmwr
—4§) PORTACEDEREPAS Recruternent
_. INFORMATIQUE _. RELALS PETITE ENFANCE l =

DOSSIERS TRANSVERSALD( CRTE
. [ HABITAT / GENEE URBAIN (VTA)

AGENTS DY ACCUSIL ET
YENTRETIEN
05/08f2021
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LES CHIFFRES CLES DES RESSOURCES HUMAINES

9%

57 AGENTS EMPLOYES PAR LA COLLECTIVITE AU 31 DECEMBRE 2021 contractuels non

permanents

34 fonctionnaires
18 contractuels permanents

5 contractuels non-permanents
2 CONTRACTUELS PERMANENTS EN CDI
PRECISIONS EMPLOIS NON PERMANENTS ol
31%

fonctionnaires
- 1contractuel non permanent recruté dans le cadre d'un emploi aidé contractuels
- 2 contractuels non permanents recrutés saisonniers ou occasionnels permanents
+  Personnel temporaire intervenu en 2021 : aucun agent du Centre de gestion et aucun
intérimaire
CARACTERISTIQUES DES AGENTS PERMANENTS

REPARTITION PAR FILIERE ET PAR STATUT REPARTITION DES AGENTS PAR CATEGORIE REPARTITION PAR GENRE ET PAR STATUT
19 %
Catégorie A . Hommes . Femmes
‘ Adminitrative 26 % 17 % 23%
‘ Technique 53% 72% 60 %
68 % 13%
‘ Sportive 15% 10% Catégorie C Catégorie B
‘ Médico-sociale 6% 6% 6% _
Contractuels
‘ Paolice
‘ Incendie
LES PRINCIPAUX CADRES D'EMPLOIS :
‘ Total 100 % 100 % 100% 0 25 50 75 100

54 % Adjoint techniques, 12 % Adjoints administratifs,
10 % Educateurs des APS (Activite Physique et Sportive)
8 % Attaches, 6 % Educateurs de jeunes enfants



TEMPS DE TRAVAIL DES AGENTS PERMANENTS

REPARTITION DES AGENTS A TEMPS COMPLET
OU NON COMPLET

Fonctionnaires

0 25 50 75 100

. Temps complet . Temps non complet

PYRAMIDE DES AGES

EN MOYENNE, LES AGENTS DE LA COLLECTIVITE ONT 45ANS

Fonctionnaires 48,82
Contractuels permanents 37,22
Ensemble des permanents 44,81
Contractuels non permanents 27,50

DE 50 ANS ET +

DE 30 A 49 ANS

DE - DE 30 ANS

REPARTITION DES AGENTS PAR CATEGORIE

Fonctionnaires

Contractuels

0 25 50 75 100

. Temps plein

. Temps partiel

PYRAMIDE DES AGES DES AGENTS SUR EMPLOI
PERMANENTS

. Femmes

. Hommes
* L'age moyen est calculé

sur la base des tranches
d'age
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ABSENCES

- EN MOYENNE, 35,4 JOURS D'ABSENCE POUR TOUT MOTIF MEDICAL EN 2021 PAR FONCTIONNAIRE

T Y S|
TS ‘absentéi
aux dnjléjiez:r;lelsme 9,70% 0,97% 6,68% 0,22%
b ' ]
aux dsas;arttelsme 9,70% 0,97% 6,68% 0,22%

Aucune journée de conges supplementaires accordée au-dela des conges legaux (ex : journee du maire)
69.2 % des agents permanents ayant eté absents ont eu au moins un jour de carence preleve

La collectivite adhere a un contrat d'assurance groupe pour la gestion du risque maladie

ACCIDENT DU TRAVAIL HANDICAP

« 2 ACCIDENTS DU TRAVAIL DECLARES AU TOTAL EN Seules les collectivites de plus de 20 agents equivalent temps plein sont
2021 soumises a l'obligation d'emploi de travailleurs handicapes a hauteur de
_ , N o 6 % des effectifs.
2 accidents du travail pour 57 agents en position d'activite au ) )
31 décembre 2021 2 TRAVAILLEURS HANDICAPES EMPLOYES SUR EMPLOI PERMANENT
En moyenne, 7 jours d'absence consecutifs par accident du - Aucun travailleur handicapé recruté sur l'emploi non permanent ;
travail

1 travailleur handicapé fonctionnaire ;

O travailleur handicapé en categorie A, 0 en categorie B, 2 en categorie
C.
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FORMATION

26,9% DES AGENTS PERMANENTS ONT SUIVI UNE FORMATION D'AU
MOINS 1 JOURS

Pourcentage d'agents par categorie et par statut ayant bénéeficie d'au
mMoins un jour de formation en 2021

® Fonctionnaires = Contractuels

20 654 € ont été consacrés
a la formation en 2021

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

ACTION SOCIALE ET PROTECTION
SOCIALE COMPLEMENTAIRE

LA COLLECTIVITE PARTICIPE A LA COMPLEMENTAIRE SANTE ET AUX

CONTRATS DE PREVOYANCE
Montant global des participations 6319€ 2704€
Montant moyen par bénéficiaire 301€ 2 704€

L'ACTION SOCIALE DE LA COLLECTIVITE

Prestations servies intermediaire d'une association nationale

102 JOURS DE FORMATION SUIVIS PAR LES AGENTS EN
EMPLOI PERMANENT EN 2021

Répartition des jours de formation par catégorie hierarchique

Catégorie A
13%

Catégorie B
16%

Catégorie C
71%

REPARTITION DES DEPENSES DE FORMATION

Cott de la formation des apprentis

Frais de déplacement

Autres organismes

REPARTITION DES JOURS DE FORMATION PAR ORGANISME

CNFPT
(Centre National de la Fonction Publique
lerritoriale)

Autres organismes

17



FINANCES & COMPTABILITE



BUDGET
GENERAL

DONNEES CHIFFREES

Afin d'assurer une meilleure gestion
et un controle des operations
financieres, les Lisiéres de 'Oise
dispose de 16 budgets:

1 géneral

4 annexes : tourisme,

transport, ZA (Zone d'activité),
et SPANC (Service Public
d'Assainissement Collectif)

11 Eau et Assainissement dont

6 Eau et 5 Assainissement

382 000€

De subventions percues en 2021.

Recettes de fonctionnement : 10 984 732€

002 - Résultat de fonctionnement
reporté (excédent ou déficit)

. 013 - Atténuation de charges

. [l 70 - Produits des services, du
: domaine et ventes diverses

. 73 - Impéts et taxes

. 74 - Dotations, subventions et
participations

[ 75 - Autres produits de gestion
courante

. 77 - Produits exceptionnels

Dépenses de fonctionnement : 7 694 720€

011 - Charges a caractére général

. 012 - Charges de personnel et
frais assimilés

‘ . 014 - Atténuation de produits

[ 042 - Opérations d'ordre de
transfert entre sections

. 65 - Autres charges de gestion
courante

. 66 - Charges financieres

. 67 - Charges exceptionnelles

Recettes d'investissement : 1 376 304€

001 - Solde d'exécution de la
section d'investissement reporté
. 040 - Opérations d'ordre de
transfert entre sections
[ 10 - Donations, fonds divers
et réserves

. 13 - Subvention d'investissement

- 21 - Immobilisations corporelles

Dépenses d'investissement : 1 201 653€

13 - Subventions d'investissement

. 16 - Emprunts et dettes assimilées

- 20 - Immobilisations incorporelles

- 204 - Subventions d'équipement
versées

- 21 - Immobilisations corporelles
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ANALYSE DES EQUILIBRES FINANCIERS

Consolidation avec 13 Budgets Annexes (BA) dont 12 budgets annexes industriels et commerciaux (SPIC).

Source DGFIP

ANALYSE DES EQUILIBRES FINANCIERS FONDAMENTAUX
En milliers d'Euros | En euros par habitant Ratios de structure | % des budgets annexes dans le total
OPERATIONS DE FONCTIONNEMENT
9 576 568 TOTAL DES PRODUITS DE FONCTIONNEMENT = A 2474
9208 546 Produits de fonctionnement CAF 23,92
1994 118 dont : Impdts Locaux -
-604 -36 Reversement de fiscalité -
3820 227 Autres impdts et taxes -
480 28 Dotation globale de fonctionnement -
68 4 FCTVA 0,00
2 398 142 Produits des services et du domaine 76,92
7 854 466 TOTAL DES CHARGES DE FONCTIONNEMENT =B 16,78
6 380 378 Charges de fonctionnement CAF 895
2430 144 dont : Charges de personnel 474
2 609 155 Achats et charges externes 11,22
167 10 Charges financiéres 25,46
239 14 Subventions versées 0,00
1722 102 RESULTAT COMPTABLE=A-B=R 61,06
OPERATIONS D'INVESTISSEMENT
6 699 397 TOTAL DES RESSOURCES D'INVESTISSEMENT =C 81,45
1800 107 dont : Emprunts bancaires et dettes assimilées 100,00
1047 62 Subventions recues 80,51
EEE) 20 FCTVA 32,72
5097 302 TOTAL DES EMPLOIS D'INVESTISSEMENT =D 76 42
2 860 170 dont : Dépenses d'équipement 66,14
500 30 Remboursement d'emprunts et dettes assimilées 55,76
AUTOFINANCEMENT en % des BA SPIC par rapport au total
2 828 168 Capaciteé d'autofinancement = CAF 50,69
2328 138 CAF nette du remboursement en capital des emprunts 51,51
ENDETTEMENT en % des BA SPIC par rapport au total
9857 584 Encours total de la dette au 31/12/N 37,73
9 823 582 Encours des dettes bancaires et assimilées 37,87
9823 582 SEgrct:ic;uéz;iZ?n(;?Hﬁfsk;g:i:?ji;s net de l'aide du fonds de soutien pour la 37.87
668 40 Annuité de la dette 41,20
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DES IMPOTS STABLES

Taux 2019 Taux 2020 Taux 2021
Taxe d'habitation 8.92 % Taux non voté Disparition TH
Taux fonciére 1.50 % 1.50 % 1.50 %
Taxe Fonciére non bati 2.20 % 2.20 % 2.20 %
CFE 20.40 % 20.40 % 20.40 %
TEOM 9.50 % 9.50 % 9.50 %

Le Fonds national de Péréquation des ressources Intercommunales
et Communales (FPIC) vise a réduire les écarts entre les collectivités les
plus aisees et celles moins favorisées. Les Lisieres de ['Oise sont donc
contributrices de ce fonds.

Le prélevement sur les recettes de la Communauté de Communes des
Lisieres de ['Oise a evolue comme suit :

2019 ' 113 120€
2020 :118 836€
2021:126 621€
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GESTION DES DECHETS



GESTION DES DECHETS

Les déchets sont repartis a la hausse au sein de la collectivité, au cours de l'année 2021. Les agents de la CCLO
ainsi que ceux du SMDO ont collecté et assimilé 11 455 tonnes de déchets ménagers sur le territoire, contre 9
537 tonnes en 2020. Suite a cette année marquée par la crise sanitaire, l'activité de la déchetterie a repris son
rythme habituel.

La CCLO gere la collecte ainsi que la prévention des déchets ménagers. Le traitement de
ces dechets ainsi que la gestion des déechetteries ont été transférés au SMDO. Le budget
consacre au service d'elimination des dechets s'élevait en 2021 a la somme de 1,866 million
d'euros en fonctionnement.

Parmi les déchets en augmentation, il faut noter la forte hausse de 30 % des déchets verts
(de1740 Ten2020a 2270 T en 2021).

« Cela sexplique par le nouvel attrait des gens au jardinage et des conditions climatiques
favorables ». Jean-Claude CORMONT, 2eme Vice-President de la CCLO

Les dechets tries a la maison augmente de 3,2 % au point de passer la barre des 77 Kg par habi-
tants, contre 75,8 en 2020

« Le geste de tri est de plus en plus applique par nos administres et nous pouvons nous feliciter
détre sur le podium des collectivites de [ Oise les plus efficientes dans ce domaine > .
Sylvie VALENTE - LE HIR, Présidente de la CCLO.

Pour rappel, en 2019 suite a la réorganisation des tournées, une économie de plus de 2 100 km/
an a pu étre réalisée. Cela représente 1 537 litres de gasoil en moins. Soit plus de 24 Kg de CO2
en moins dans 'atmosphére.

Pour poursuivre sa politique de réeduction des dechets, la CCLO va mettre en place un pro-
gramme d'action par le biais d'un préventeur déchets afin de rappeler les bons gestes et
de promouvoir le compostage. Le développement de la recyclerie avec TANTHURIUM sera
egalement un outil de reduction des déchets apportes en déchetterie.



LES CHIFFRES CLES

11 374,73 T

de déechets menagers en
porte a porte

70 375 km
parcourus pour la collecte en
porte a porte

11 ETP

affectes directement a la
regie de collecte de la CCLO

30 515 visites
a la dechetterie d'Attichy

92,71 %

des dechets valorisées

OMR : Ordures Meénageres Residuelles
ETP : Equivalent Temps Plein
DV PaP : Déchets Verts Porte a Porte

FONCTIONNEMENT REPARTITION DES DECHETS

. Tonnages OMR

Tonnages DECHETTERIE 1 31%

43%

Déchéteries

(SMDO)

" _Tonnages TRI
11%

Tonnages TEXTILE _— '

Tonnages VERRE
5%

1%

EVOLUTION DU TONNAGE TOTAL DES DECHETS

12500

e
10000

7500

5000

2500

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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LES CHIFFRES CLES TAUX DE RECOUVREMENT DES DEPENSES DU
SERVICE PAR LES CONTRIBUTIONS

o
9,5 /o Cout du service des dépenses déchets ménagers par ses recettes propres

Taux TEOM (Taxe d'Enlevement
des Ordures Meénageres)

1593671€ |1625457€/1696321€|1842071€|1790491€|1866058¢€
1395264 €
Recette TEOM 1186124€ |1337197€|1271388€|1614315€|1561886€|1556918¢€
83,43 7% COUT AIDE HORS TAXE PAR HABITANT
de couverture des depenses
98 073 € Déc1h‘i:sa;frts
de recette redevance speciale
. MOYENNE NATIONALE
30 515 Vvisites
a la déchetterie d'Attichy 93 € HORS TAXE/HABITANT"

Déchets des
déchéteries
30,16%

894 309 €

de cotisation SMDO

‘Données 2014




LE SMDO QU'EST-CE QUE C'EST ?

Le Syndicat Mixte du Département de [Oise composée de 19 intercommunalités dont 3 agglomérations, gere le traite-
ment des déchets d'une population de plus de 790 000 habitants.

Le SMDO meéne une politique d'optimisation tant en matiere de valorisation des déchets que de maitrise des couts. La
construction d'un nouveau grand centre de tri ultra performant a permis la mise en place de lextension de consignes de
tri a tous les emballages et papiers sur la partie ouest de ['Oise.

La valorisation énergétique a été étendue a l'ensemble des ordures ménagéres des habitants de notre territoire. Cela
marque, depuis 2018, la fin de l'enfouissement de toutes les ordures ménagéres de notre territoire.

C'est un tournant historique puisque lun des fondements de la création de notre syndicat etait de ne plus enfoulir les or-
dures menageres. Aujourd’hui, dans [Oise les ordures ménageres et assimilées ne sont plus enfouies, mais sont valorisees
sous forme d'énergie.

L'Oise est l'un des premiers départements en France a bénéficier a la fois de l'extension des consignes de tri et d'un
process de tri ultra performant permettant de trier tous les emballages et tous les papiers. Ces installations sont
connectéees a un important réseau de 49 déchetteries dont lacces se fait gratuitement. Grace a un maillage territorial
dense, chague habitant se trouve a 10 minutes de lune d'entre elles.

Ces choix innovants en matiere d'installations et de traitement, et les résultats obtenus sont aussi le fruit d'un excellent
travail de coopération et de synergie entre les €lus locaux, les techniciens et les organismes qui accompagnent notre
syndicat depuis sa création.

INTERCOMMUNALITES

Agglomération de la Région de Compiégne

et de |a Basse Automne

Communautd d Agglomération du Beauvaisis

Communauté d'Agglomération Creil Sud Oise

‘Communauté de Communes de I'Aire Cantilienne

Communauti de Communes du Clermontois

Communauté de Communes des Lisiéres de I'Oise
: Communauté de Communes du Liancourtois,

La Vallée Dorde

Communauté de Communes de I'Oise Picarde

Communauté de Communes du Pays de Bray

Communauté de Communes de |a Plaine d'Estrées

Communauté de Communes du Pays Noyonnais

: Communauté de Communes des Pays d Oise
et d'Hallatte

Communauté de Communes du Plateau Picard
Communautd de Communes du Pays des Sources
Communauté de Communes du Pays du Valois
Communauté de Communes Sablons
+ Communauté de Communes de Senlis Sud Oise
Communauté de Communes Thellolse
CCVT: Communauté de Communes du Vexin-Thelle

A

En 2022

790 638

SITE DE TRI ET DE VALORISATION \
ENERGETIQUE DE VILLERS-SAINT-PAUL e

habitants

QUELQUES DONNEES
SURLESMDO

(=)
‘0"

458 319:

-991 ten 2019
Soit 599 kg/hab/an

Q

O

ORDURES MENAGERES RESIDUELLES

173 942

- 820 t - Soit 227,40 kg/hab/an

COLLECTE EN DECHETTERIE

170 375+

+3 445 t . Soit 222,74 kg/hab/an

AUTRES COLLECTES

46911+

+302 t - Soit 61,33 kg/hab/an

verts)

COLLECTE SELECTIVE (hors verre)

46 833¢

+3 622 t - Soit 61,23 kg/hab/an

s

VERRE

20 258+

- 90 t - Soit 26,48 kg/hab/an

ENFOUISSEMENT

L'enfouisserment des déchets continue de décroitre,
avec une baisse significative en 2019, conformement
aux objectifs poursuivis par le SMDO.

67 123+

-12 377+

v

en 2019
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EAU & ASSAINISSEMENT



EAU

La CCLO exerce les compéetences eau et assainissement depuis le 1er janvier 2020. En 2021, ces 2 compétences sont
encore gerees dans leur ancien péerimetre budgetaire.

La CCLO dispose ainsi de 6 budgets eau.

COMPETENCE EAU POTABLE ‘
COMMUNAUTE DE COMMUNES DES LISIERES DE L'OISE.

LES CHIFFRES
CLES
DE L'EAU

GESTIONNAIRES

. 7 260 ABONNES L _—
. 6 CAPTAGES D'EAU e \ e o 303 w1
POTABLES i
. 246KM DE RESEAUX DE s o
DISTRIBUTION )5 ear S SRS
D HYDRA
. VEOLIA

Contact : 0 969 367 261
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L'ACTIVITE DU SERVICE
EAU POTABLE EN 2021

Saint-Crépin-aux-Bois :

La commune de Saint Crépin aux Bois connait depuis plusieurs annees un
déepassement de la concentration du parametre « Nitrate ».
Un plan d'action est en cours afin de retrouver une eau de qualite. Un maitre
d'ceuvre a éte retenu afin d'étudier le raccordement des réseaux d'eau potable
de la commune de St Créepin aux Bois aux réseaux de la commune de Berneuil-
sur-Aisne ou de la commune de Rethondes. Des travaux sont planifies courant 2023,

Pierrefonds :

Le site de production, le réservoir et la surpression de Pierrefonds n'étaient pas
equipes de tous les dispositifs de securité anti-intrusion. La commune de Pierrefonds,
préalablement au transfert de compeétence eau a la CCLO avait initie, avec [ADTO-
SAO, un marché de travaux de 155 000 TTC afin de compléter le dispositif existant.
Ainsi, des portes anti-effractions, des clotures et des alarmes ont été mises en place sur
tous les sites ainsi que ajout de mesures de protection du personnel.

Nampcel, Moulin-sous-Touvent, Autréches :

Des travaux de méme type, visant a renforcer la securité des sites d'eau potable ont eté
entrepris sur les captages et réservoirs des communes de Nampcel et d'Autréches.

D'autre part, de nombreux renouvellement d'organes sur les reseaux (purges, vannes,
ventouses) et sur le reservoir de Nampcel ont ete remplacés a neuf. Ces travaux ont
induit plusieurs coupures d'eau.

Perspectives pour l'année 2022 :

La CCLO lancera en 2022 une consultation afin de réaliser un diagnostic de

son patrimoine afin d'identifier et de definir les priorités de renouvellement et
d'investissement sur le territoire.

En 2022 seront effectués les travaux permettant de traiter les eaux de process des sites
de production d'eau potable d'Attichy et de Couloisy.
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ASSAINISSEMENT

L'assainissement collectif ne concerne qu'une partie du territoire de la CCLO, les plus petites communes etant genéeralement
en assainissement non collectif. On parle d'assainissement collectif en cas de collecte des eaux useées via un réseau en

domaine public communement appelée « tout a l'égout » qui permet d'acheminer les effluents vers une station d'épuration
des eaux préalablement au rejet en milieu naturel

La CCLO dispose de 5 budgets assainissement.

LES CH I FFRES COMPETENCE ASSAINISSEMENT

C LES COMMUNAUTE DE COMMUNES DES LISIERES DE L'OISE.

GESTIONMAIRES DE RESEAUX:

] sawe

Contact : 03.60.56.40.01
Urgence : 03.60.56.40.09

[] suez

Contact: 0977 408 408
Urgence : 0 977 401 120

- 4 827 ABONNES
- SOIT 11109 HABITANTS

- 4 STATIONS D'EPURATION [] wvora

Contact - 03.44.44.04.74
Urgence : 03.65.98.06.42

. VEOLIA

Contact : 0969 367 261

- 42 POSTES DE REFOULEMENT

- 98 KM DE RESEAU DE COLLECTE
DES EAUX USEES

- 589 436 M3 D'EAU TRAITEES

ASSAINISSEMENT
NON GERE PAR LA CCLO

- 148 TONNES DE BOUES D'EPU-
RATION PRODUITES

- 15 590 ML DE RESEAUX D'EAUX
USEES CURES

Contact du syndicat d'assainissement
de Tracy le Val - Tracy le Mont :

03 44 75 20 26

Contact SUEZ : 0977 408 408

ASSAINISSEMENT
NON COLLECTIF

Contact: 03.44.42.72.25
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VUE D’ENSEMBLE

Tous les services d'eau et d'assainissement dont la CCLO est
aujourd’hui responsable ont été délegués. Plus aucun n'est gére
en régie.

- Plusieurs contrats de delegation de service public (DSP) coexistent sur le territoire,
tant pour l'eau que pour l'assainissement ;

- Attichy, Pierrefonds et Rethondes sont chacune sous le regime de contrats de DSP
qui leur sont propres pour l'eau potable et l'assainissement ;

- Un contrat de DSP porte sur la seule commune de Saint-Crépin-aux-Bois pour ['eau
potable ;

- Les autres communes passeront sous une seule DSP communautaire d'ici 2034.

Durée des délégations de service public assainissement Durée des délégation de service public
eau et assainissement public
PIERREFONDS 20 ans (2013)
ATTICHY 10 ans (2019)
ATTICHY 10 ans (2019)

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 [ | | | [ [ [ | | | | [

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033
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CONSTRUCTION DE LA STATION
D'EPURATION DE CUISE-LA-MOTTE

QUELQUES CHIFFRES
- UN MARCHE S'ELEVANT A 4 000 000 €

- UN APPORT DE 1706 400 € DE LAGENCE
DE LEAU SEINE NORMANDIE

- UN SOUTIEN DU DEPARTEMENT DE L'OISE
AHAUTEUR DE 350300 € TTC

- UNE AIDE DE L'ETAT DE 360 000 € TTC

- UNE CAPACITE DE TRAITEMENT PAR
TEMPS SEC DE 1 060 M3/JOUR

- UNE CAPACITE DE TRAITEMENT PAR
TEMPS DE PLUIE DE 1 625 M3/JOUR



DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE



UN TISSU ECONOMIQUE LOCAL
EN CONSTANTE EVOLUTION

(i, Q MM A I

SUPERFICIE COMMUNES POPULATION NOMBRE DE MENAGES  POPULATION ACTIVE
210 km? 20 16 786 6450

7792 HABITANTS
L'EMPLOI

>

chemage | TOP 10 ENTREPRISES DES LISIERES

Weylchem

CNH
Fimurex Valoises 3

SA ZUB

Archroma France

Emplois salariés

Merck materials
87.9%

ET LES JEUNES ?°

163 JEUNES ACCOMPAGNES DONT 77 NOUVEAUX )
42 EMBAUCHES DURABLES 2 PERMANENCES/SEMAINES Intermarché
31 ALTERNANTS 15 CONVENTIONS D'INSERTION '
29 FORMATIONS 16 RETOURS A LA SCOLARITE *

Bonna Sabla 7

Cartospé packaging

Panol

: 34
* CHIFFRES DE LA MISSION LOCALE DE COMPIEGNE



— UN TERRITOIRE RESILIENT

ANTICIPATION ADAPTATION COHESION
SE PREPARER A LA CONNAITRE LES ALEAS, S'APPUYER SUR UNE CULTURE
GESTION POST-CRISE VULNERABILITES ET PARTAGEE ET
DEPENDANCES SAVOIR-FAIRE LOCAUX

FOND DE RELANCE AUX ENTREPRISES

Les Elu(e)s de la CCLO ont décidé d'octroyer une subvention Fonds de relance jusqu'au 31 dé-
cembre 2021, aux entreprises qui avaient bénéficié de la subvention en 2020.

Les entreprises qui ont sollicité les Fonds 1er secours, les préts revétent plusieurs statuts (SARL,
SAS, microentreprise..), et les types d'activites sont variés (prestataires touristiques, traiteurs,
commerces ambulants, magasins de déstockage, instituts de beauté, coiffeurs, boulangers, de-
corateurs..).

En 2021:

- 18 entreprises ont bénéficié d'une subvention de 1 000 €, dont 8 renouvellements ;
-18 000 euros de subventions versées (Entre 2020 et 2021, 34 000 € au total) ;
- 8 comités dattribution

- 1 comité de pilotage Activités artisanales
7%

Autres prestations de services
1%

NOMBRE D'ETABLISSEMENTS EN 2021

NOMBRE D'EMPLOIS PAR SECTEURS EN 2021

Restauration - Bar - Tabac - Hébergements
46%

Commerces
1%

Autres activités de services
25% 35



ENTREPRENDRE AUX LISIERES DE L'OISE

Veéritable carrefour entre Soissons et Compiegne, la Communauté de Communes des Lisiéres de L'Oise continue
de prioriser le développement économique, de maniéere a accroitre et renforcer l'attractivité de son territoire.

CONSEIL ET ACCOMPAGNEMENT
AUX ENTREPRISES

Le service développement économique de la CCLO
conseille et accompagne les porteurs de projet entre-
preneurial, repreneurs d'activités ou toute entreprise,
dans leur processus de développement a travers des
rendez-vous individuels, personnalisés et gratuits.

En 2021, 35 porteurs ont été accueillis et/ou conseillés :
5 accompagnements ;

4 créations, développement ou reprises d'activite ;
10 projets ayant sollicité le programme LEADER.

La dynamique entrepreneuriale sur Lle territoire
continue d'étre positive, se manifestant par la diver-
sité des projets concrets ou en émergence : a titre
d'exemple, louverture du restaurateur-traiteur de-
nommeé « L'Antre-pot » prévue pour le printemps
2022 et dont la location du local a débuté en 2021.

2021 EN CHIFFRES

4 créations d'entreprises

1 activité d'entreprise agrandie

7 emplois crées ou pérennisés

6 porteurs de projet accompagnés

33 rendez-vous

2 Commissions de développement
économique (9 mars et 11 octobre 2021)

AIDE DIRECTE AUX ENTREPRISES

La CCLO participe au financement des dispositifs adoptés par le Conseil Régional des
Hauts-de-France pour contribuer au développement des TP, a la création et reprise
d'entreprises.

Ainsi, laide de la CCLO est fixée a 15 %, avec un plafond de 4 500 € par aide. Afin d'en-
courager la création d'emplois, la CCLO inclut un dispositif d’'appui bonifié pour chaque
nouveau poste, avec l'octroi d'une subvention de 1 000 €, plafonnée a 10 emplois créeés
(contrats a temps plein minimum 12 mois, hors contrat de qualification et de profession-
nalisation).

Lintercommunalité a versé eégalement 8 000 € pour tous les nouveaux emplois crées.
Soit un total de 9210,72 € mobilisés dans le cadre de laide directe aux entreprises.

Programme européen daide au deéveloppement des

zones rurales, le LEADER a pour but de renforcer le lien

social par la dynamisation et la revitalisation du territoire.
Le programme LEADER octroie des subventions
comprises entre 1 000 et 80 000 €.

Pour rappel. 1 € de subvention publique permet
lobtention de 4 € d'aide attribués dans le cadre de ce

programme.

En 2021, ont bénéficié du LEADER:

- 3 acteurs publics (Commune de Moulin-sous-Touvent,
Mere mitage Hermitage, Recyclerie lAnthurium a Tracy-
le-Mont) ;

- 2 acteurs prives (MBACHELLIER propriétaire de la

lutherie et Mme VINET, latelier des cometes).

Mise

Le dispositif propose par Initiative Oise Est vise tous les
types de projet de creation et de reprise d'entreprise
dans tous les secteurs. Les entreprises peuvent
beneficier d'un prét d'honneur a taux zero, sans interét ni
garantie, accorde a titre personnel, compris entre 1 000

€ et 20 000 € et remboursable sur 2 a 5 ans.

En2021:

- 7 entreprises du territoire (2 reprises, 4 creations, 1
developpement) ont béneficie des préts d'honneur a
taux zero d'Initiative Oise Est ;

- Un montant total de 80 000 €.
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UN TERRITOIRE EN DEVENIR

UN TERRITOIRE LABELLISE
OH LA BELLE VILLE Oh ’
La belle ville'!

En 2021, la CCLO a conclu une convention de partenariat avec le dispositif « Oh la Belle
Ville I », agence de redynamisation des centres-villes et centres-bourgs. Cela a donne
lieu a des diagnostics au sein des différentes communes de la CCLO qui disposent de
commerces en leur sein.

Lobjectif pour lannée 2022 sera de capitaliser sur ces différents états des lieux,
et permettre l'élaboration d'une feuille de route visant a mettre en place et a
promouvoir differents types de manifestations, telles que des animations, évenements,
accompagnement (.).

TERRITOIRE D'INDUSTRIE TERRITOIRES
D’INDUSTRIE

Attirer, installer, innover, simplifier, recruter, assurer la transition écologique : tels sont les six
enjeux d'aujourd’hui et de demain que la CCLO met en ceuvre dans le cadre du programme
« Territoires d'Industrie ».

En effet, parce que la CCLO dispose d'un fort taux d'emplois industriels (28.1% ) et d'une
identité manufacturiére prégnante, elle a été sélectionnée par [Etat pour faire partie de ce
programme de redynamisation industrielle a léchelle nationale.

- Organisation de divers ateliers avec les acteurs industriels du territoire ;

- Réunion du Comité de Pilotage (composé d'Elule)s, industriels, acteurs de la formation)
- Etude sur les potentialités de 'hydrogeéne :

- Developpement de l'écologie industrielle et territoriale ;

- Schéma local de formation et d'enseignement supérieur ;

- Réflexion sur une démarche de communication aupres des colleges du territoire.

DES PERSPECTIVES DE DEVELOPPEMENT

Le service de developpement economique de la CCLO a pour but de
proposer des solutions immobilieres et foncieres pour la croissance des
entreprises, et permettre ainsi de déevelopper lensemble du territoire
de facon cohérente et durable.

Dans ce dessein, la CCLO continue de proposer des terrains a batir sur
la zone d'Aineau a Jaulzy, et de la zone de la Cense a Tracy-le-Mont. En
revanche, a ce jour, tous les locaux détenus par la CCLO ont éte loués.

- 16 prises de contact avec des prospects potentiellement interesses
par des locaux et/ou terrain
- 2 Visites effectuees

Lobjectif de la CCLO pour 2022 sera de tendre vers un taux de
remplissage a 100 % de terrains. Les porteurs de projet intéresses,
peuvent beneficier de laide directe aux entreprises de la CCLO et du
programme LEADER, sous réserve que leur projet soit eligible aux
differents criteres de sélection.

En 2021 ont été menes des pistes de reflexion aboutissant sur la fin du
mandat :

- Renforcer et pérenniser des zones d'activités (ZA la Cense a Tracy-le-
Mont, ZA d'Aineau a Jaulzy, ZA a Attichy, ZA a Berneuil s/ Aisne)

- Renforcer et diversifier loffre commerciale ;

- Poursuivre les investissements nécessaires a Lattractivité du territoire :
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| EN 2021,
LE DEVELOPPEMENT DE LARTISANAT
CONTINUE !

‘ ““’:‘ Le partenariat conclu avec la CMA reconduit pour lannée 2022, a pour objectif d'accentuer le travail de la CMA sur le

territoire de la CCLO, au profit des artisans et commercants. A cet égard, le Centre de Formalités des Entreprises (CFE) a
réalise, sur la période et pour notre territoire, 45 immatriculations (en présentiel ou en ligne) dont 33 Micro-entreprises (73 %).

Votre réflexe
pour l'artisanat

2021, UNE ANNEE DE CROISSANCE POUR L'ARTISAN
« PRENEZ DONC UN SIEGE »:

« Prenez donc un siege » est un atelier/boutique de restauration et vente
de sieges, situe entre Compiegne et Soissons, a Attichy (60) dont lactivite
a deébute en decembre 2021. Ce lieu ou se méle creation et fait main vous
propose :

- Restauration de sieges (carcasse, garniture) avec choix de tissus
prealablement selectionnes et reconnus de maisons francaises ;

- Initiation ou perfectionnement a des cours de tapisserie pour apprendre a
restaurer soi-méme d'anciens mobiliers le jeudi et le samedi ;

- Achat de fauteuils entierement renoves avec la recupération de chutes de
tissus .

Suite a la pandemie, lapprentissage du savoir-faire artisanal et la satisfaction
du Do It Yourself (DIY) sont devenus une volonte emergente de beaucoup de
Francais suite aux changements des mentalites post-confinement :

- Des ateliers de 3 a 6 personnes depuis decembre 2021,
- Des stages d'une semaine.

En 2021:

- 29 permanences au sein des locaux de la CCLO (le jeud) ;
- 58 contacts realises par les permanences,

dont 25 au sein des locaux de la CCLO ;
- Un atelier numerique (A0 artisans presents) ;
- Un petit dejeuner de lartisanat (@0 artisans presents)

- Une soiree de remise des chartes qualité (5 récipiendaires).
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CHIFFRES CLES

LES SECTEURS DE L'’AGRICULTURE LES PLUS REPRESENTES AUX LISIERES

Céréales et/ou oléoprotéagineux
Plantes a fibres et plantes industrielles
Prairies

Jachéres

Pommes de terre

Légumes frais, plans de légumes
Oléagineux

Protéagineux et légumes secs

emplois, qui représentent Fourrages
16 % des emplOiS du territoire Fleurs et plantes ornementales
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AMENAGEMENT DU TERRITOIRE ET URBANISME



La CCLO gére de facon directe
la compétence « aménagement
de lespace communautaire »
via un Schéma de Cohérence
Territorial (SCoT), des Plans
Locaux d'Urbanisme (PLU). Elle
est également sur le volet Habitat.

LES
DOCUMENTS DE
PLANIFICATION

La CCLO dispose de différents outils pour
laménagementduterritoire etnotamment
les Plans Locaux d'Urbanisme, avec
larrét de projet de deux PLU communaux
: Berneuil S/ Aisne et Tracy-le-Mont.

HABITAT

La compétence « Habitat » est une
compeétence historique de la CCLO.

L'Opération Programmeée pour
lAmélioration de 'Habitat de la CCLO
S'est poursuivie en 2021 avec 21 dossiers
accompagnes pour un montant total de
travaux de plus de 400 000€ et 195 000
€ de subventions dont plus de 28 000€
de subventions par la CCLO.

Afin de renforcer la connaissance du
dispositifaupres des artisans du territoire,
une présentation du dispositif s'est
déroulée lors d'une réunion coorganisee
avec la Chambre des Métiers et de
lArtisanat de ['Oise.

Le partenariat avec lADIL a pris de
lampleur répondant a un vrai besoin
pour les administrés et notamment dans
laccompagnement dans le cadre des
travaux de rénovation énergetique ou
lobtention de financement.

Une réflexion s'est menée en cette
fin d'année 2021 afin de renforcer cet
accompagnement.

AMENAGEMENT
DU TERRITOIRE /
FONCIER

Des projets d'aménagement permettent
aux elus de dessiner les contours a venir
du territoire.

La maitrise et le recyclage du foncier
sont des leviers pour la collectivité. C'est
dans ce sens que lintercommunalité
a conventionné avec 'EPFLO sur deux
projets sur le territoire de la CCLO,
un projet de portage foncier sur la
commune de Trosly-Breuil et un projet
de recyclage foncier sur la commune
de Tracy-le-Mont.

SERVICE
DINFORMATION
GEOGRAPHIQUE

La capacite d'un territoire de disposer
d'outils pour recueillir, traiter, analyser
Oou geérer est un enjeu majeur pour
la mise en ceuvre de ses politiques
publiques. Lannée 2021 a été marquée
par une volonté forte de la collectivite
de renforcer son ingénierie sur la
thematique.

Cette réflexion a pousse les élus du
territoire a renforcer le partenariat
avec le SIG mutualisé de 'Association
du Pays Compiegnois. Ce partenariat
se matérialise par une convention de
6 ans avec lobjectif de deévelopper
les applications meétiers et a terme
les applications grand public
(urbanisme, réseaux divers, adressage,
développement économique..)

Un accompagnement des administrés,
une offre importante et diversifiée :

- CAUE de I'Oise 1/mois : Conseil
architectural aux particuliers

+ Permanence 1/mois : Info Logement
en lien avec LADIL

- Accompagnement énergetique 1/
mois : Conseiller France’Renov

PRES DE 90
PERMANENCES
EN 2021



\ Les certificats
) D'ECONOMIES
D’ENERGIE

AGENCE DE LA
TRANSITION
ECOLODGIQUE

PRISE DE COMPETENCE

La Communauté de Communes des Lisieres de [Oise souhaite refléechir a
terme aux orientations a donner au territoire et aux administrés sur le volet
de la mobilite.

Ainsi, le 21 janvier 2021, la Communaute de Commune a delibére pour devenir
AOM (Autorite Organisatrice de la Mobilite).

Les 20 communes du territoire ont délibéré favorablement et
lintercommunalité est devenue AOM le 10 mai 2021.

LAUREATE DU
PROGRAMME AVELO

Depuis septembre 2021, la Communaute de Communes des Lisieres de
[Oise est laureate du programme AVELO 2.

Cet appel a projets porte par [ADEME (Agence de [Environnement et de
la Maitrise de Energie) propose aux collectivites un accompagnement
technique et financier pour développer une politique cyclable.

Ce programme permettra notamment a lintercommunalite de :

- Communiquer sur la mobilitée cyclable ;
- Poursuivre la sécurisation des infrastructures ;
- Financer des actions de sensibilisation ;

Le cout total previsionnel du projet est porte a
92 080,00 € |ADEME apportant son concours a
hauteur de 60 % soit 55 248,00 €



ENVIRONNEMENT



DIAGNOSTIC ENERGETIQUE
DES BATIMENTS DE LA CCLO

Engagéee dans sa transition énergetique avec le SE60, la CCLO doit travailler sur
les économies d'énergies et le déeveloppement des energies renouvelables.

Une premiere étape nécessaire est de realiser un diagnhostic des batiments
de la CCLO afin de determiner les objectifs définis par l'étude de planification
energetique.

Une étude d'opportunité sur le changement du mode de chauffage du siege
de la CCLO a été réalisée en septembre 2021.

Les travaux sont programmes en 2022 avec linstallation d'une chaudiere a gaz a
condensation et la mise en place d'un zonage visant a optimiser la consommation
en adequation avec le besoin.

e~




BILAN DES EMISSIONS
DE GAZ A EFFET DE
SERRE

Les gaz a effet de serre sont aujourd’hui mis
en avant dans leur responsabilite concernant
le dereglement climatique.

La CCLO a ainsi réalisé un BEGES (Bilan des Emissions de Gaz
a Effet de Serre) afin de comprendre quelles actions étaient
a mettre en place afin de réduire ses eémissions. Ces actions
porteront sur son champ des compétences et le patrimoine
qui lui appartient.

L'année 2019 a été prise en référence du fait de la crise
sanitaire. En effet, 2020 fut une année atypique et ne pouvait
étre représentative de la vie hormale du territoire. Lannée
2019 devenait donc la derniere année sur laquelle nous
pouvions nous baser afin d'établir un diagnostic sincere.

LES DONNEES D'EMISSIONS

Le total des émissions en 2019 était de 3220 t.eq.CO2 sur le
perimetre « Patrimoine et Compeétences » de la CCLO, et
estimeé a 350 000 tonnes.eq.CO2 sur lensemble du territoire
de la CCLO.

REPARTITION DES GAZ A EFFET DE SERRE ET DES
COMPETENCES DU PATRIMOINE DE LA CCLO

Collecte et Transports des déchets
13%

Déplacements
7.4%

Traitement des déchets
52.8%

Energie
9.3%

Batiments et Matériels
3.7%
Eau et Assainissement
7.4%

LES ACTIONS

Sur le périmetre « Patrimoine et Compeétences », la contribution majoritaire (57 %)
est constituee par le traitement des déchets, le levier principal pour réduire les
emissions de GES (gaz a effet de serre) est d'améliorer le tri a la source.

L'augmentation du nombre d'ambassadeurs du tri, pour promouvoir le tri
sélectif, est certainement l'action la plus favorable pour permettre une baisse
d'émissions de GES.

Concernant les autres contributions, un certain  nombre d'actions déja
engagees depuis 2019 vont dans le sens d'une baisse des émissions :

- Baisse de la fréquence de collecte des bacs de tris : -4 t.eq.CO2

- Vente du local «Voirie» chauffé au fioul : -8 t.eq.CO2

- Achats de 3 vehicules hybrides ou electriques : -1 a 2 teq.CO2

- Limplémentation graduelle du télétravail sur une journée : -6 t.eq.CO2
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VOIRIE

Le service voirie de la CCLO entretient les 250 km de voirie communale reparties sur 20 communes du
territoire et également les espaces verts et voiries de la collectivitée.

En 2021, malgre le confinement, le service voirie a assure, sur les 180 Le service a egalement entretenu la voie verte de Courtieux a Cuise-
km de voirie hors village, le fauchage des accotements 3 fois par an, la-Motte et les espaces verts des deux zones d'activite de Jaulzy
lentretien des saignees (ouvrages d'evacuation des eaux pluviales et Tracy-le-Mont, du siege de la CCLO et des six monuments du
vers les fosseés) et la mise a disposition de 40 T d'enrobée a froid souvenir des deux guerres. Il faut egalement noter le début de
pour le rebouchage des nids de poules. louverture de la voie verte Pierrefonds-Palesne.

Dans le cadre du service partagé, le montage et le démontage des
décorations de Noél de 9 communes ont été effectués par le service
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HALTE GARDERIE

Agréée pour 8 a 12 places, la halte-garderie est un mode
d'accueil collectif et occasionnel pour tous les enfants
ageés de 3 mois a 6 ans.

Ce service est ouvert a toutes les familles du territoire
sans exception. Une réservation trimestrielle est possible
en fonction des places disponibles.

FONCTIONNEMENT

Deux professionnelles de la petite enfance aménagent
confortablement les salles daccueil et offrent aux
enfants des temps d'échange et d'eveil, autour d'activites
variees (lecture, langage des signes, travaux manuels..).A
Cuise-la-Motte, les enfants peuvent profiter d'espaces
extérieurs.

Un dossier d'inscription avec une liste de documents a
fournir est disponible auprés de l'équipe encadrante.

Une rencontre avec la responsable de la structure
vous permettra de découvrir les locaux, d'échanger sur
le développement et les besoins de votre enfant et de
découvrir le fonctionnement de la structure.

Les tarifs sont compris entre 0,21 € et 3,40 € de
'heure en fonction des revenus et du quotient
familial.

' HALTE GARDERIE
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SERVICES DES SPORTS

La Communauté de Communes des Lisieres de 'Oise gere 3 sites géographiques : un gymnase a Pierrefonds, une piscine découverte a Attichy et un
complexe sportif et culturel a Couloisy qui comprend une piscine couverte, un espace forme, une salle polyvalente et 2 salles de réunion.

FREQUENTATION EN
CHIFFRES EN 2021

Salle de sport

Associations : 1 063
Primaire : 1 546
Secondaire : 8 100

Piscine
Marcel Mérigonde

Associations ; 6 030
Primaires : 2 991
Secondaires : 8 638
Public: 8 239
Lecons : 60

Piscine d'été (Attichy)

Public: 4 451

CRISE SANITAIRE

Le complexe sportif s'est a nouveau adapte, comme lannée passee, pour contribuer au respect
des mesures sanitaires. Il a accueilli les bureaux et commissions communautaires pour offrir la
possibilité aux elus de se réunir en toute sécurite.

PERSONNEL DU COMPLEXE SPORTIF ET CULTUREL

Plusieurs agents ont été recrutés pour faire face a des départs et a un arrét maladie, dont un
educateur sportif en février, un agent d'entretien en octobre et un agent technique en novembre.”

Les agents se sont investis dans divers travaux d'entretien et de réfections pendant la fermeture
du complexe, du aux conditions sanitaires, qui ont notamment permis louverture de la piscine d'été

dans de bonnes conditions le 1er juin.

Le complexe sportif se situe Rue du College, 60350 Couloisy.

LA PISCINE D'ETE

La piscine d'été découverte a Attichy a pu étre reouverte contrairement a 2020, pour une péeriode
plus longue qu'a laccoutumee de juin a fin aout pour le grand plaisir des usagers.

La piscine se situe Rue Fontaine Aubier, 60350 Attichy.
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LA PISCINE MARCEL MERIGONDE

La piscine a été fermée de janvier a début septembre 2021 pour des raisons
sanitaires. La piscine a rouvert selon un protocole sanitaire rigoureux, ainsi
le public, mais aussi les scolaires et les associations ont pu réinvestir les
passins sous pass sanitaire. 2 compeétitions ont pu étre organisees par le club
de natation et 10 baptémes par le club de plongée malgre les restrictions
sanitaires.

SERVICES DES SPORTS

LE COMPLEXE SPORTIF ET
CULTUREL DE COULOISY

Les salles de sport qui accueillent habituellement les scolaires du territoire ainsi
que les associations n'ont pu étre mises a disposition qu'a partir de septembre
2021, a cause des restrictions sanitaires, ce qui a fortementimpacte les associations
dans leur préparation et les éleves de primaires et secondaires,

Nous avons actuellement 28 associations au sein de nos 3 établissements et sur
cette année 2021, 10 compeétitions ont pu étre organisees a domicile.
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PORTAGE DE REPAS

La Communauté de Communes des Lisiéres de 'Oise
accompagne les familles et personnes agées au quotidien.
Faciliter leur vie en zone rurale est 'une de ses priorités.

Le portage de repas a domicile s'inscrit dans
une politique de maintien a domicile des
personnes agees en proposant chaque jour
a ses beneficiaires une alimentation variee et
equilibree.

Ce service est opeérationnel 365 jours/an
et ne cesse de se developper depuis sa
creation en 2009. En 12 ans, le nombre de
repas distribues par an est passe de 5 000 a
plus de 19 000.

Comment en

beneficier ?

C'est actuellement 13 communes sur 20
qui sont desservies par le portage de repas
(Attichy ; Autréches ; Berneuil-Sur-Aisne ;
Bitry ; Chelles ; Couloisy ; Cuise-la-Motte ;
Croutoy ; Moulin-sous-Touvent ; Pierrefonds
; Rethondes ; Tracy-le-Mont ; Trosly-Breuil).

Les Attichois, les Cuisiens et les Troslysiens
Breuillois sont les plus nombreux a en étre
beneficiaires.

Ce service concerne les
résidents du territoire de plus
de 60 ans ou qui, pour des
raisons de santé se trouvent
dans lincapacité de se deplacer
ou de préparer leur repas. Il
peut étre sollicite de maniere
ponctuelle ou permanente.
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FONCTIONNEMENT

> Distribution du lundi au vendredi en véhicule
refrigéré.

> Des repas peuvent étre livrés pour le week-end.

> Prise en charge par l'aide sociale départementale
possible sous certaines conditions.

> Possibilité de payer par prélevement automatique.

Le service sadapte a chaque situation. Nous
définissons ensemble la fréquence de la livraison
sans aucune obligation quant au hombre de repas ou
de durée d'inscription.

La livraison s'effectue tous les matins, du lundi au
vendredi, en veéhicule refrigéré. Les repas du samedi
au dimanche sont livres le vendredi et la veille pour
les jours feries.

CARACTERISTIQUES

Des menus copieux, complets et
equilibres

> 6,80 € par repas (plats a réchauffer) comprenant 1
entrée, 1 plat principal avec ses legumes, 1 produit laitier
+1 dessert.

En option, vous pouvez choisir 1 potage (0,40 €) et 1
demi-baguette. (0,49€)

> Menus de régime sans sel et diabétique possibles sur
demande.
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OFFICE DE TOURISME

Depuis le 1er janvier 2016, ['Ofice de Tourisme de la Communaute de Communes des Lisieres de ['Oise est un EPIC
(Etablissement Public a caractere Industriel et Commercial). Il est administre par un Comite de Direction compose de 13
membres titulaires et leurs suppléeants. Ses statuts ont ete approuves par la Communaute de Communes des Lisieres
de [Oise le 29 septembre 2015 (deliberation Nn"2015-133) et revises en 2020 (déliberation N°2020-36).

Tout comme l'année 2020, 'année 2021 a été une année particuliere, directement impactée par
la crise sanitaire causée par la Covid-19.

Les prestataires touristiques ont eté soumis a de nombreux questionnements concernant la
situation. L'équipe de ['Office de Tourisme a cherché a les accompagner au mieux en leur apportant
des conseils et informations sur la situation sanitaire

Les tendances de consommation touristique ont egalement évolue, les touristes se tournant
particulierement vers les meublés de tourisme afin d'étre en plus grande autonomie durant leur
sgjour. Les réservations sont de plus en plus souvent réalisees a la derniere minute, necessitant une
grande adaptation et souplesse de la part des prestataires touristiques

Au 31/12/2021, I'Office de Tourisme disposait d'un effectif de 5 personnes. Avec en plus, un
saisonnier en haute saison touristique et une équipe de 7 guides conférenciers.

CHIFFRE CLES
301 jours d’'ouverture

(hors confinement et travaux [Office de Tourisme aurait dU ouvrir 333 jours,
soit 32 jours de fermeture obligatoire).

5 077 visiteurs ont passé la porte de U'Office de Tourisme

(4 605 adultes et 472 enfants de -12 ans)

57 383 nuitées ont été réservées sur le territoire

en 2021 contre 43 118 en 2020

1 PL de 'Hotel de Ville,
60350 Pierrefonds

03 44 42 81 44
contact@destination-pierrefonds.fr

DU 1ER AVRIL AU 30 SEPTEMBRE
Lundi au Samedi :
10h - 13h et 14h -18h
Dimanche et jours fériés :
10h30-13h et 14h30-18h

DU 1ER OCTOBRE AU 31 MARS
Lundi: 14h a17h
Mardi au samedi :
10ha13het14hai17h
Fermeé le lundi matin et le dimanche

www.destination-pierrefonds.fr




AMENAGEMENT

ET VALORISATION
DU PATRIMOINE

VOIE VERTE PIERREFONDS - PALESNE

En 2021, les travaux de la voie verte reliant Pierrefonds a Palesne se sont poursuivis
avec la realisation de 2 km de voie et la pose de barrieres de sécurité en zone hors
ABF (architecte des batiments de France) praticable depuis en octobre 2022.

GEOSITE CUISIEN

De juin a septembre 2021, des visites guidées du géosite ont été organisees par
Office de Tourisme de Pierrefonds. Au total, 64 personnes y ont participées dont
42 adultes et 22 enfants.

15 JUILLET 2021
EVENEMENT « PARTIR EN LIVRE »

Dans le cadre de la 7e édition de la manifestation «
Partir en Livre » qui se deroulait partout en France,
du 30 juin au 25 juillet 2021, avait pour theme « Mer
et merveilles ».

A cette occasion, un partenariat avec la mé-
diatheque de Cuise-la-Motte a été mis en place
avec 4 sessions specifiques : 1 a la halte-garde-
rie, 1 tout public, 2 au centre aére et 1 au foyer de
LARCHE.

Au total, 71 personnes ont participées aux sessions
avec 23 adultes et 48 enfants.
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RANDOVIEW (GOOGLE) avec Christophe
Courcaud et Oise Tourisme

Le projet RandoView, c'est : UNE AMBITION ! Celle de numériser les plus beaux parcours
de randonnées de ['Oise (a pied -a vélo —en canoé) pour les valoriser sur les dispositifs
Google (Maps, StreetView...).

L'objectif est de découvrir plus de 1 000 km de chemins inscrits au
PDIPR sur 3 ans et de générer au total presque 1 500 000 images.

Reéalisation juin 2021 et automne 2021 : Oise Tourisme a missionné Christophe Courcaud
*  Possibilite de trouver les chemins de randonnees de la CCLO et de IARC inscrits PDIPR

sur Google StreetView en 360°
Environs 350 km de chemins de randonnées et de voies-vertes

ENTRETIEN DES CHEMINS DE RANDONNEES

Marché public :

Obtenu par lassociation des Brigades Vertes situee a Courtieux

Valable pour 4 ans : 2021 a 2024
- Entretien effectué une fois par an par la CCLO (courant mai)
- Le reste du petit entretien est a la charge de la commune

- Convention a revoir cet automne pour les communes concernee
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112

visiteurs ont participés aux journees europeennes du
patrimoine. Ces journées ont eu lieu le samedi 18 et le
dimanche 19 septembre. Deux stagiaires du BTS Tourisme
du Lycée Charles de Gaulle, habitant Rethondes et
Attichy, sont venues en renfort.

REPARTITION GEOGRAPHIQUE VISITEURS

ARC
31.3%

CCLO
50.5%

HORS CCLO ET ARC
18.2%
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CULTURE

Lannée 2021 a été l'année de la reprise des activités culturelles sur notre territoire.

4 evenements majeurs ont donc eu lieu au cours de cette année : Monumental Tour, la piece

de théatre Don Quichotte, Branche et Ciné, Le Cabaret du Poilu.

Vendredi 8 octobre 2021

Complexe sportif et culturel intercommunal de Couloisy

LE CREDIT MUTUEL DONNE LE (LA

MONUMENTAL:

CHATEAU DE PIERR

Jean-Christophe Laniéce, baryton
Igor Bouin, baryton
Flore Merlin, piano

DIMANCHE 21 NOVEMBRE - 16H

CANITROT

SAMKOXX - TOLVY - AV-EXTENDED R pp————— Réservations du 1 au 30 septembre au 03 44 42 72 25

Nombre de places limitées

TN opmwem i @esa P mose L i cvonement Pass sanitaire ou test PCR négatif obligatoire
T oo Protocole sanitaire a respecter selon réglementation en vigueur
L 1+ 1] t CréditssMutuel .
- O b o e = ¥ =

[ ]
REPUBLI e

Pikg1S ENFORET UNE EXBARIENCE DE CINEMA ~-

; : v« JULIETTE Binocyg
EmE . e

EDMoN L LA FORET

3R

29 JUIN
9 JUILLET
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COMMUNICATION

LA PAGE FACEBOOK

La page Facebook des Lisieres de [Oise demeure trés efficace en 2021. Avec un
suivi regulier de celle-ci, certaines publications peuvent toucher plus de 2 000
personnes en moins d'une semaine. C'est un outil simple et pratique qui permet de
diffuser rapidement une information et de créer un lien avec les habitants du territoire.

~ Communauté de Communes des Lisiéres de

/f - I'Oise

1,8 K J'aime - 2,2 K followers

Communauté de Communes
des Lisiéres de |'Oica -4
v&D* ETID

LES CHIFFRES CLES FACEBOOK 2021

91 819

impressions sur l'année

5237

visites

218

mentions «J'aime>»

LE MAGAZINE COM'VOUS #2

Sortie du magazine COM'VOUS de la Communaute
de Communes des Lisieres de [Oise sous une
nouvelle identité. Il s'agit ici d'une refonte de la charte
graphique et d'un nouveau titre. Lobjectif du numéro
#2 est de mettre en avant le quotidien des acteurs
de notre territoire. Nous avons choisi un rythme de
parution de 2 numéros/an avec comme titre « Au fil
des Lisiéres ».

“Etsion &
consommait mieux ?
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LES SITES INTERNET

Les Lisiéres de l'Oise possédent 3 sites internet distincts : le site institutionnel, le forum
des associations ainsi que C'local.

Le site institutionnel, ccloise.com, principale vitrine, il détaille et explique le fonctionnement
notre Communauté de Communes et apporte des informations pratiques a nos habitants (20
000 visites/an sur notre site internet).

LACOO ~ VIVRE AU QUOTIDIEN ~ ACTUALITES = FORUM DES ASSO ANNUAIRE = EMPLOIS = HORAIRES - CONTACTS = Q)

EMPLOIS : LA CCLO RECRUTE Di _\E%Lr?gmgé?

EN SAVOIR + EN SAVOIR +

Notre plateforme de e-commerce, C'Local, lancée également pendant la crise sanitaire afin
de venir en aide aux artisans et commercants du territoire (4 000 visiteurs en janvier 2021).

POVR DES ACHATS :u '!':'! ‘.A.‘m EE DE (LI(
T ———

SOLIDAIRES
ET CITOYENS

L'objectif étant la simplification, notre vision est de mutualiser ces 3 plateformes afin
de faciliter la navigation. L'idée est d'avoir une seule interface, plus intuitive et plus
efficace pour apporter une réponse rapide et fiable a 'ensemble des utilisateurs.

FORUM oes
ASSOCIATIONS
= CCLO SOCIAL

CULTURE LOISIRS !

FORUM DES
ASSOCIATIONS

Le forum des associations, propose une alternative
numerique aux associations du territoire pour accroitre
leur notoriété et attirer de nouveaux adhérents.

Sur ce site internet, les associations peuvent directement
s'inscrire sur lannuaire en entrant leurs coordonnees.

Les habitants du territoire peuvent egalement retrouver
lagenda de toutes les activités des associations, toutes

les actualités ainsi que les aides tels que le Pass’ Permis
et le Pass'Permis Citoyen.

LES LIENS DES DIFFERENTS SITES INTERNET :

https.//ccloise.com
https:.//forumdesasso-ccloise.com/

https://c-local-oise.com/



ASSOCIATION DU PAYS COMPIEGNOIS



Lassociation du Pays Compiégnois
(APC) est une structure de coopération
entre la Communauté de Communes
des Lisieres de 'Oise (CCLO), l'Agglo-
meration de la Région de Compiégne
(ARC), et la Communauté de Com-
munes de la Plaine d'Estréees (CCPE).

Il ne s'agit pas, par ce regroupement,
de créer une structure administrative
supplémentaire, mais de permettre
aux communes de definir ensemble
leurs projets de développement.

Le Grand Compiégnois correspond
donc a une réalité en termes de bas-
sin de vie et d'emplois. Elle permet de
mener des projets a une échelle plus
grande en profitant de la complémen-
tarité de ces trois territoires. La com-
plementarite et la continuite entre nos

ASSOCIATION DU PAYS COMPIEGNOIS

territoires ont conduit a proposer une
méme destination pour les touristes.
Cette construction commune s'est
concrétisee ces derniers mois avec
la definition d'une identité commune
. nom, logo, site internet en construc-
tion..

C'est une maniere de rendre nos offres
encore plus attractives pour les visi-
teurs et de faire des économies en
mutualisant les couts. En complément,
un ambitieux plan dinvestissement
(CRTO) a été présenté en 2021 et va
étre signeé avec la Region pour renfor-
cer le poids des demandes de sub-
ventions (illumination du chateau de
Pierrefonds, voies cyclables, projets
prives..).

LAPC en quelques chiffres
3 INTERCOMMUNALITES

61 cOMMUNES

120 000 HaBITANTS
51 400 empLois

o .
40 A) DE SURFACES FORESTIERES
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MEMBRES DU BUREAU DE LAPC

Communauté de Communes de la Plaine d'Estrées

NOM

Fonction APC

Membres associés

MERCIER Sophie
Présidente de la CCPE

Vice Présidente

NOM

CARLIER Daniele
Consejllére Départementale

WASYLYZYN lvan
Maire de Grandfresnoy

Secrétaire

DE FIGUEIREDO Sandrine
Conseillére Départementale

DESESSART Jean
Consejller Départemental

Agglomération de la Région de Compiégne

DE VALROGER Eric
Conseiller Départemental

NOM

Fonction APC

HELLAL Bernard
Maire de Margny lés Compiégne

Vice Président

FONTAINE Anne Sophie
Conseiller Régional

MARINI Philippe
Maire de Compiéegne, Président ARC

Président

Miquel Martine
Conseiller Régional (Suppléante)

PICART Claude
Maire de Nery

Trésorier

Communauté de Communes des Lisiéres de I'Qise

NOM

Fonction APC

VALENTE LE HIR Sylvie
Présidente de [a CCLO

Vice Présidente

SUPERBI Franck
Maire de Bitry

Secrétaire adjoint
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Un travail commun inedit
autour des foréts

Le dépérissement de nos foréts et le besoin d'échanges autour du sujet ont motive la
construction en 2021 d'une démarche commune entre les collectivités et TONF. Le principe
est d'animer une large concertation avec les élus des communes, les associations, les
propriétaires prives, les représentants des usagers, les acteurs du tourisme.. Lobjectif final est
d'établir un plan d'actions en 2023. 4 thématiques ont eté identifiees et des pistes d'actions
sont explorées :

1. «Préserver la biodiversité et gérer durablement le massif »

2. «Accueillir tous les publics en forét »

3. «Valoriser durablement les ressources forestiéres »

4. « Accroitre les connaissances, se former, s'informer »

GéoCompiégnois LE PAYS COMPIEGNOIS
AT a

Territoires d’'industries
pour accompagner nos
entreprises

Le programme vise a accompagner nos entreprises
dans leurs projets et atrouver des synergies a l'échelle
du Pays Compiégnois, ou lindustrie représente un
quart des emplois (ce chiffre est de 29 % sur la CCLO).

De belles actions ont illustré en 2021 cette approche
partenariales : la création de l'école de production
(dans laquelle une quinzaine d'entreprises locale
est engageée) et les travaux nécessaires sur la voie
ferree entre la plateforme chimique de Lamotte
et Compiegne (montage de plus de 10,3 Millions €
bouclé en décembre entre [Etat, la Région, SNCF
Réseau, Weylchem et le SMDO).

Pour structurer une filiere potentielle autour de
Uhydrogéne, TAPC a lancé en 2021 une étude par un
bureau spécialise.

L'objectif est de sortir le projet le plus intéressant
possible pour la douzaine d'entreprises industrielles
et logistiques intéressees.

A terme, le but est de sortir un projet global (site de
production, sites de distributions et achat veéhicules)
porté par des entreprises privees, en bénéficiant des
aides actuelles sur cet enjeu d'avenir.

Le programme vise egalement a avoir des approches
transversales comme la promotion des métiers de
lindustrie. La présence a des evenements et un
dialogue avec les industriels et les organismes de
formation ont permis de sensibiliser et dorienter
l'action des prochains mois vers les colleges.




4, voie Industrielle
Z| les Surcens
BP 05 - 60350 Attichy
contact@ccloise.com
0344 4272 25

FACEBOOK
www.facebook.com/CCLOISE

SITE INTERNET

wwWw.ccloise.com
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